
 

 

VEZETŐKÉNT használt motivációs eszközeim 

 
1./ Rendszeresen dicsérek és visszajelzek a munkatársaimnak. 

 igen 

 nem 

2./ Autonómiát és döntési lehetőség biztosítok a munkatársaim számára. 

 igen 

 nem 

3./ Megjutalmazom az újításokat, kreatív ötleteket. 

 igen 

 nem 

4./ Támogatom a legjobb szakembereimet abban, hogy tudásukat fejlesszék és továbbadják. 

 igen 

 nem 

5./ Számomra fontos a pénzzel, az ajándékokkal való motiválás. 

 igen 

 nem 

6./ Felelősséget, hatáskört biztosítok a beosztottjaimnak. 

 igen 

 nem 

7./ Számomra fontos a nyilvános elismerés és ezt alkalmazom a munkatársaimnál is. 

 igen 

 nem 

8./ Támogatom és részt veszek a csapatépítő programokon. 

 igen  

 nem 

9./ Nekem fontos, hogy a munkatársaim biztonságban érezzék magukat, folyamatosan 

kommunikáljak velük. 

 igen 

 nem 

 

Ha mindezt végig gondoltad, kérdéseid merültek fel, például vajon úgy 

motiválod-e a munkatársaidat, hogy ők a legjobbat tudják kihozni 

magukból, vagy szeretnél a kulcsot találni a legfontosabb munkatársaidhoz,  

KÉRD INGYENES KONZULTÁCIÓNKAT! 

Preiner Mária: annamaria@pscoachmuhely.hu 

 

 

 

 


